
  
 

Formation CAP Petite Enfance 
 

Réussir dans le secteur de la Petite Enfance 

 

 OBJECTIFS 
 

- Se préparer à l’obtention du diplôme CAP PETITE ENFANCE. 
- Se former en cours d'emploi afin d'exercer une profession en : 

 école maternelle 

 crèche, halte-garderie, pouponnière 

 centre de loisirs,accueil périscolaire 

 centres de vacances collectifs d'enfants... 
 
 
 

 PUBLIC CONCERNE 
 

- Personnes salariées dans le secteur de la Petite Enfance 
 (de 0 à 6 ans). 

- Autres personnes salariées de tout autre secteur professionnel 
(dans le cadre d'un DIF, d'un CIF...) 

- Personnes en Contrat de Professionnalisation ou autres contrats 
aidés. 

- Personnes à titre privé. 
 
 
 

 DUREE DE LA FORMATION 
 

- Au centre de Formation : 

 280 heures réparties sur 35 jours pour les personnes 
titulaires d’un diplôme (DNB, CAP, BEP ou plus). 

 320 heures (c’est à dire 5 jours de plus) pour les 
personnes ne possédant pas de diplômes. 

 
- En stage professionnel : 

 Pour les personnes salariées dans le secteur de la Petite 
Enfance, l’emploi sert de support de stage. 

 Les autres personnes devront réaliser 12 semaines de 
stages dans 3 structures différentes accueillant des 
enfants de 0 à 6 ans, dont obligatoirement une avec des 
enfants de 0 à 2 ans. 
 
 

 
 

 CONDITIONS D'ADMISSION 
 

- Avoir au moins 18 ans. 
- Fournir une lettre de motivation et un CV. 

- S'entretenir individuellement avec un formateur. 

Centre de Formation  
des Maisons Familiales Rurales  

de Saint Père en Retz 
 
 

www.mfr-stpere.org 
 
 

Etablissement d’Enseignement Agricole privé 
sous contrat  

avec le Ministère de l’Agriculture 

 

 

 

  

 

Une formation par 
alternance 

pour réaliser avec 
d’autres 

son projet 
professionnel… 



  

  

Une Formation pour Adultes 
 

 

 

 

Plan d’accès 

Centre de Formation des Maisons Familiales Rurales  
de Saint Père en Retz 

Contact : jean-pascal.hervy@mfr.asso.fr 

 

 

 
 

 

 
 

 

 Sciences médico-sociales 
L’enfant : son développement, ses besoins, 
  les troubles, les maladies, les handicaps… 
L’enfant et son environnement : la famille, les modes d’accueil, 

le cadre juridique et 
institutionnel… 

 Le positionnement professionnel : le travail en équipe,  
la communication 
interne et externe… 

 

 Biologie générale et 

appliquée 
Le corps humain 
Les fonctions nutritives, relationnelles, 
motrices et sensorielles 

 L’hygiène et la santé 
 

 Technologie appliquée 
Le bien-être de l’enfant : sa qualité de vie, 

 son confort, 
la prévention des risques, 

à domicile, en collectivité… 
L’entretien des locaux, des matériels 
L’utilisation des produits 

L’animation  
la préparation et le suivi des repas 

 

 Nutrition-Alimentation 
Les aliments et les besoins nutritifs 

de l’enfant 
L’appareil digestif :  

chez le nourrisson,  
chez le jeune enfant… 

 L’éducation alimentaire 

 Les différentes contaminations 
 Les allergies et les régimes 
 

 1 module de méthodologie : 
   . Expression écrite 
  . Expression orale 

  . Préparation des épreuves professionnelles finales  
 

 

 4 modules d’apprentissage 

Centre de Formation  
des Maisons Familiales Rurales  

de Saint Père en Retz 
 

20, rue du Prieuré  
44320 Saint Père en Retz 

Tél 02 40 21 70 62 Fax 02 40 21 83 91  
 

www.mfr-stpere.org 

 

 

 

 DEROULEMENT DE LA FORMATION 
 
 

- Recrutement à partir de mars. 
 
- Formation de septembre à mai, le mercredi 

de 8h15 à 12h15 et de 13h30 à 17h30. 
 
- Inscription à l’examen en décembre. 
 
- Epreuves finales en juin. 

 

 CONTENU DE LA FORMATION 


